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ACCORDO PER L’ISTITUZIONE DI “FASG&P” 

(Fondo di assistenza sanitaria per i lavoratori dell’industria della gomma, cavi elettrici ed affini e delle 

materie plastiche). 

La Federazione Gomma Plastica e l’AIRP 

- da una parte - 

e 

le organizzazioni sindacali Filctem CGIL, Femca CISL e Uiltec UIL rappresentate rispettivamente da Emilio 

Miceli e Rosa Cassatella, Sergio Gigli e Angelo Colombini e Paolo Pirani con Igor Bonatesta, 

- dall’altra parte - 

di seguito congiuntamente definite le “Parti Istitutive” 

premesso che 

 con il CCNL 18 marzo 2010, parte I Titolo IV le parti si sono impegnate ad attivare una forma di 

assistenza sanitaria complementare; 

 per l’attivazione di tale assistenza sanitaria è stata istituita una commissione paritetica; 

 sulla base dell’attività svolta dalla commissione paritetica è stato possibile arrivare ad una definizione 

del progetto di istituzione di un fondo di assistenza sanitaria. 

Tutto ciò premesso le parti concordano 

di istituire, per i lavoratori dell’industria della gomma, cavi elettrici ed affini e delle materie plastiche, un 

fondo di assistenza sanitaria, denominato FASG&P (di seguito il “Fondo”) con i contenuti e secondo le 

modalità previsti dal presente accordo 

1. Natura e scopo 

Il Fondo è istituito come associazione non riconosciuta ai sensi dell’art. 36 e seguenti del C.C. ed il suo 

funzionamento sarà regolato dall’emanando Statuto, redatto in conformità alle disposizioni cui all’art. 10 

del D.lgs 917/86 e DM 31/3/2008 nonché a quelle del presente accordo. 

Il Fondo ha lo scopo esclusivo di garantire, nei limiti delle contribuzioni stabilite dalle fonti istitutive, 

trattamenti di assistenza sanitaria integrativa al Servizio Sanitario Nazionale secondo l’apposito 

Regolamento definito dal Consiglio di Amministrazione a favore dei lavoratori iscritti e dei loro familiari. 

2. Destinatari 

Sono iscritti al Fondo in qualità di Soci: 

 i lavoratori operai, qualifiche speciali, impiegati e quadri, non in prova, con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato cui si applica il CCNL vigente per gli addetti all’industria della gomma cavi 

elettrici ed affini e all’industria delle materie plastiche, purché non già aderenti ad altra forma di 

assistenza sanitaria integrativa istituita a livello aziendale (fondo, cassa o polizza assicurativa); 
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 i lavoratori non in prova con contratto di apprendistato e con contratto a tempo determinato di 

durata non inferiore a 12 mesi, cui si applica il CCNL vigente per gli addetti all’industria della 

gomma cavi elettrici ed affini e all’industria delle materie plastiche, purché non già aderenti ad altra 

forma di assistenza sanitaria integrativa istituita a livello aziendale (fondo, cassa o polizza 

assicurativa); 

 i lavoratori di cui all’ultimo comma del successivo punto 3 

 le imprese da cui dipendono i lavoratori di cui sopra. 

Possono inoltre essere destinatari delle prestazioni del Fondo, secondo le condizioni e modalità previste 

dallo Statuto, i componenti il nucleo familiare dei lavoratori iscritti. 

3. Accordi collettivi o regolamenti aziendali di confluenza 

Nelle imprese nelle quali operino, alla data di stipula del presente accordo, eventuali forme (casse, fondi o 

eventuali polizze) che prevedano l’assistenza sanitaria integrativa a livello aziendale, sono unicamente 

mantenute le situazioni in atto fatto salvo quanto previsto di seguito. 

Sempre a livello aziendale, relativamente alle succitate eventuali forme di assistenza sanitaria integrativa, 

potranno essere definite le modalità per la eventuale confluenza anche parziale delle stesse in FASG&P in 

conformità a quanto previsto dallo Statuto e dal Regolamento. 

Si specifica che per “confluenza anche parziale” si intende la compresenza in azienda di più forme di 

assistenza sanitaria fermo restando il principio secondo cui il lavoratore potrà essere iscritto ad una sola di 

tali forme di assistenza sanitaria. 

Successivamente a tale confluenza i lavoratori potranno aderire al FAS G&P secondo le modalità ed i tempi 

previsti dallo Statuto per la generalità dei lavoratori. 

4. Contributi 

Al finanziamento del Fondo concorreranno sia i lavoratori che le imprese di cui all’art.2 con un contributo 

paritetico pari ad 8 euro mensili per ciascun lavoratore aderente. La modifica dell’attuale livello di 

contribuzione mensile, dovrà essere stabilita solo a livello di contratto collettivo nazionale. 

Per far fronte alle spese necessarie alla costituzione e all’avvio del Fondo, in aggiunta a quanto sopra 

previsto, viene stabilito un importo una tantum pari: 

a)  € 2,50 a carico della totalità delle aziende che applicano il CCNL 18 marzo 2010 per ciascun lavoratore 

in forza alla data del 1°/01/2014; 

b)  € 2,50 a carico di ciascun lavoratore che aderisca al Fondo da versare al momento dell’iscrizione. 

Tali importi dovranno essere versati con le seguenti modalità: 

 l’importo di cui al punto a) entro 60 giorni dalla apertura del conto corrente a cura del Consiglio di 

Amministrazione provvisorio di cui al punto 8) che segue. 

 l’importo di cui al punto b) entro 60 giorni dalla richiesta di adesione  

Il Consiglio di Amministrazione definisce la misura del contributo a carico dei lavoratori per l’iscrizione al 

Fondo del relativo nucleo familiare. 
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5. Prestazioni del Fondo 

Il Fondo eroga prestazioni economiche a fronte di spese sanitarie sostenute dai lavoratori e dai loro 

familiari, se iscritti, sulla base dell’apposito prontuario approvato dal Consiglio di Amministrazione del 

Fondo. 

Il diritto all’erogazione delle prestazioni previste dal Fondo presuppone che sia il lavoratore sia l’impresa 

siano in regola con le contribuzioni dovute secondo le previsioni dello Statuto del Fondo. 

Il Fondo garantisce le prestazioni di cui sopra attraverso convenzioni con soggetti gestori individuati dal 

Consiglio di Amministrazione del Fondo.  

6. Organi del Fondo  

Con l’Atto costitutivo del Fondo sono previsti i seguenti organi: 

 Assemblea dei Rappresentanti; 

 Consiglio di Amministrazione; 

 Presidente e Vicepresidente; 

 Collegio dei Revisori. 

La composizione degli organi del Fondo dovrà rispettare il principio della pariteticità tra i rappresentanti dei 

lavoratori e quelli delle imprese. 

Assemblea 

L’Assemblea sarà formata da 15 componenti soci eletti in rappresentanza dei lavoratori associati e 15 

aziende elette in rappresentanza delle imprese associate. 

La rappresentanza nell’Assemblea dei lavoratori e delle imprese aderenti sarà costituita su base elettiva, 

mediante un meccanismo di voto di lista, che sarà disciplinato dal Regolamento elettorale. Le prime 

elezioni verranno indette prima dell’approvazione del bilancio in corso alla data del 31.12.2015. Circa 

quest’ultimo punto le Parti Istitutive si riservano la possibilità di stabilire condizioni diverse. 

L’Assemblea eleggerà i componenti il Consiglio di Amministrazione ed i componenti il Collegio dei Revisori. 

Le modalità di convocazione dell’Assemblea, i quorum necessari per la validità delle decisioni e le materie 

di competenza saranno stabilite dallo Statuto del Fondo. 

Consiglio di Amministrazione 

Il Consiglio di Amministrazione sarà costituito da 6 membri, di cui 3 in rappresentanza delle imprese ed 

altrettanti in rappresentanza dei lavoratori. 

I componenti il Consiglio di Amministrazione saranno eletti dall’Assemblea con il meccanismo del voto di 

lista, secondo le previsioni del Regolamento elettorale. 

Lo Statuto del Fondo stabilirà i compiti del Consiglio di Amministrazione ed i quorum necessari per le sue 

deliberazioni prevedendo, già fin d’ora, che le decisioni relative alla scelta dei soggetti gestori delle risorse 

del Fondo, del gestore amministrativo e della banca depositaria, nonché quelle relative alle proposte di 
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modifiche dello Statuto da sottoporre all’Assemblea, vengano assunte con voto favorevole dei 2/3 dei 

membri. 

Le Parti Istitutive definiscono sin d’ora che l’incarico dei consiglieri di amministrazione verrà assunto a titolo 

gratuito. 

A favore dei consiglieri di amministrazione sarà sottoscritta idonea polizza assicurativa per la copertura dei 

rischi connessi all’esercizio delle loro funzioni. 

Presidente e Vice Presidente 

Il Consiglio di Amministrazione provvederà alla nomina del Presidente e del Vice Presidente del Fondo; 

scelti a turno rispettivamente tra i rappresentanti delle imprese ed i rappresentanti dei lavoratori soci 

componenti il Consiglio. 

Collegio dei Revisori 

Il Collegio dei Revisori sarà composto da 6 componenti effettivi, metà dei quali in rappresentanza delle 

imprese ed altrettanti in rappresentanza dei lavoratori aderenti. 

Il Presidente del Collegio dei Revisori eletto nell’ambito dei componenti il Collegio dovrà, di volta in volta, 

appartenere alla rappresentanza che non avrà espresso il Presidente del Consiglio di Amministrazione del 

Fondo. 

7) Consulta delle organizzazioni fondatrici 

Le Parti Istitutive convengono di istituire successivamente alla nomina della prima Assemblea, la Consulta 

delle Organizzazioni Fondatrici, formata su base paritetica dai rappresentanti dell’Organizzazione datoriale 

e delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL. La Consulta, che sarà prevista dallo Statuto, è 

informata delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e può fornire allo stesso il proprio parere, 

comunque non vincolante, in ordine agli indirizzi generali del Fondo. 

8) Fase iniziale 

All’atto della costituzione del Fondo le Parti Istitutive provvederanno alla nomina dei componenti il 

Consiglio di Amministrazione provvisorio e del Collegio dei Revisori provvisorio, composti in via paritetica 

rispettivamente di 6 e 2 componenti, i quali resteranno in carica sino all’approvazione del bilancio in corso 

alla data del 31.12.2015. Circa quest’ultimo punto le Parti Istitutive si riservano la possibilità di stabilire 

condizioni diverse. 

A comporre il primo Consiglio di Amministrazione provvisorio vengono chiamati i signori: 

Bertona Maurizio 
Isella Aldo 
Fiore Giacinto 
Angelo Bonsignori 
Marco Cervini 
Libero Cantarella 
 
In questa prima fase i poteri attribuiti dallo Statuto al Presidente e Vicepresidente verranno esercitati 

congiuntamente dai signori: 
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Cervini Marco 
Isella Aldo 
 
che avranno anche la rappresentanza legale del Fondo. 

A comporre il primo Collegio dei Revisori vengono chiamati i signori: 

Giorgio Leone 
Fernando Imperato 
Paola Milizia 
 
Il Consiglio di Amministrazione provvisorio dovrà attuare tutti gli adempimenti necessari per ottenere 

l’iscrizione del Fondo all’anagrafe dei fondi sanitari integrativi nonché provvedere ad espletare le formalità 

necessarie e preliminari all’avvio dell’operatività del Fondo stesso quali, a titolo esemplificativo e non 

esaustivo: 

 scegliere una banca nella quale far confluire i versamenti una tantum ed i contributi (Banca 

depositaria); 

 definire le attività necessarie alla gestione amministrativa del Fondo: 

o presentazione delle dichiarazioni necessarie all’inizio dell’attività (es per l’ottenimento del 

codice fiscale etc.) agli enti preposti; 

o predisposizione di adeguati programmi informatici; 

o definizione della modulistica necessaria al funzionamento del fondo (modulistica per 

l’adesione; di richiesta delle prestazioni etc.); 

o progettazione del sito web; 

 selezionare il fornitore amministrativo cui affidare l’attività del punto che precede sulla base delle 

offerte dei potenziali fornitori e dei requisiti preventivamente definiti dallo stesso CDA (requisiti 

qualitativi, economici, ivi incluso il valore dell’offerta, colloqui e visite alla struttura); 

 definire il prontuario delle prestazioni e istituire un numero verde (il numero verde sarà messo a 

disposizione e gestito dal gestore assicurativo) che i lavoratori possono contattare per formulare 

richieste in merito alle prestazioni; 

 selezionare la compagnia assicurativa sulla base delle offerte dei potenziali fornitori delle 

prestazioni assicurative e dei requisiti preventivamente definiti dallo stesso CDA (requisiti 

qualitativi, economici, ivi incluso il valore dell’offerta, colloqui e visite alla struttura); 

 definire il Regolamento del Fondo; 

 definire le condizioni raggiunte le quali il Fondo darà avvio all’attività indicata al punto 1)Natura e 

scopo; 

 individuare una risorsa che possa affiancare il CDA del Fondo nello svolgimento delle attività allo 

stesso demandate; 

 predisporre l’opportuno materiale informativo per i lavoratori destinatari del Fondo ed avviare una 

campagna promozionale tra gli stessi; 

 realizzare seminari informativi per aziende e lavoratori del settore da tenersi in più parti d’Italia. 

9) Programma operativo per l’avvio del Fondo 

Le Parti Istitutive individuano il seguente programma operativo necessario e funzionale a realizzare la piena 

operatività: 
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 comunicazione alle imprese ed ai lavoratori della stipula del presente accordo e dei suoi contenuti; 

 definizione dell’Atto costitutivo/Statuto; 

 definizione del Regolamento elettorale; 

 comunicazione alle imprese dei riferimenti bancari sui quali far confluire i contributi. 

Le Parti Istitutive concordano di incontrarsi in tempi successivi per definire gli aspetti operativi collegati alle 

attività di cui sopra. 

10) Oneri e spese per la fase di costituzione 

Le eventuali spese sostenute per l’avvio del fondo prima della sua costituzione ed operatività saranno 

anticipate dalla Federazione Gomma Plastica e saranno rimborsate dal fondo dietro presentazione di 

idonea documentazione amministrativa. 

11) Recepimento 

Le Parti Istitutive definiscono che il contenuto del presente accordo sarà recepito nel prossimo rinnovo del 

CCNL 

Norma Finale  

Le Parti Istitutive danno atto che il presente accordo annulla e sostituisce quanto previsto dal CCNL 

18/3/2010, Titolo IV, Assistenza Sanitaria Integrativa, comma 3, lett.e). 

Letto confermato e sottoscritto 

Roma,  8 gennaio 2014 

FEDERAZIONE GOMMAPLASTICA Filctem CGIL 

AIRP Femca CISL 

 Uiltec UIL 

 


